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Iglesia Evangélica de Iñaquito
Quito / Ecuador

Ministerio a los Niños "Acuérdate de Mi”
Pastor: Benjamín Contto
www.ministerioacuerdatedemi.org
PROPOSITO: 

Conocer la importancia y alcance del Club de Colores o Festival de Colores.

CAMBIOS:
De actitud: 

Que sientan la necesidad del Club & Festival de Colores.

De Conocimiento: 

Que sepan que es una tarea que todos puedan hacer.

De Acción: 

Que realicen un Club & Festival de Colores.

¿Qué es un Club de Colores?
Es un medio para poder vencer estas barreras.
¿Qué respuestas dan las personas cuando invitamos a sus hijos a venir a la iglesia...?      ¿Qué muestran esas respuestas...? 

Indiferencia, Temor, Religión, Prejuicios, distancia, Desconfianza, no desean compromisos, vergüenza

El Club de Colores.
A travez de sus actividades semanales y por una hora, realizadas en un hogar voluntario, o en un parque, nos permite reunir a niños de nuestro vecindario a quienes podemos trasmitir el mensaje del amor de Dios.

Es un período de alegría, cantos, oración, música, Historia de la Vida de Jesús, concursos y muchas sorpresas. Es una buena oportunidad para llevar el Evangelio a domicilio.
¿Qué es el Festival de Colores?
Es el medio eficaz para reunir gran cantidad de niños en un local público, escuela, casa, o en una Iglesia.

Es un programa de aproximadamente dos horas de presentación que a través de música, títeres, payasos, teatro, concursos, Mensaje de la Palabra de Dios, videos, películas, entrega de premios, coros o conjuntos musicales, y un buen refrigerio (Refrescos, sodas galletas, dulces, caramelos); presentamos el Evangelio a todos los niños que podamos reunir causando un buen impacto en la comunidad.

Un evento como este atrae el interés de los niños y por supuesto también da oportunidad para que los padres los acompañen, oigan el mensaje del amor de Dios y participen de toda la presentación. 

Es una buena oportunidad para reunir a los Clubes de Colores que ya estén funcionando en el área.

Desarrollo:
1- 
IMPORTANCIA PARA EL NIÑO.

a. Le da la oportunidad de conocer a Jesús;

b. Lo alcanza en su ambiente;

c. Vence la distancia;

d. Recibe amor;

e. Es escuchado y tomado en cuenta;

f. Es un momento de gozo;

g. Es un ambiente distinto;

h. Comparte Canciones;

I. Forma su conducta;

2. IMPORTANCIA PARA LA COMUNIDAD.
a. Testimonio del Evangelio;

b. La luz de Cristo;

c. Ayuda a vencer prejuicios;

d. Es disponible a todos;

e. Es una oportunidad a domicilio;

f. Cambia las pandillas;

3. 
IMPORTANCIA PARA EL MAESTRO.

a. Aumenta la Visión;

b. Amplia su capacidad;

c. Adquiere práctica;

d. Le da responsabilidad;

e. Descubre Talentos;

f.- Lo capacita para trabajar en equipo;

g. Desarrolla y descubre su creatividad

4. 
IMPORTANCIA PARA LA IGLESIA.

a. Da lugar para servir;

b. Usa a todos (al hablar del personal se aclara este punto);

c.  Prepara Líderes
d. Provee miembros;

e. Es un brazo de extensión. (para iniciar nuevas Iglesias);

f.  Identificación con la Comunidad;
Esta es una manera eficaz de poder llegar al Campo Misionero más grande del Mundo como son los  NIÑOS.

Ilustraciones:

 *

Estadísticas de diferentes Iglesias nos dicen que el 100 % de sus Pastores fueron ganados para Cristo en un promedio a la edad de 9 años y el 80 % de sus Misioneros a la edad de 8 años.

*

Muchas Iglesias comenzaron reuniendo niños en casas o en parques, luego compraron un terreno o buscaron un edificio para luego establecerse como Iglesia.

ORGANIZACION DEL CLUB DE COLORES:

Primera  Parte

PROPOSITO: 

Organizar un Club de Colores o  Festival de Colores.

CAMBIOS:
De Actitud: 

Es un trabajo delicado y requiere ser bien planificado.

De Conocimiento: 

Saber los pasos para comenzar y proseguir con un Club de Colores.

De Conducta: 

Organizados para que cada uno sepa y cumpla con responsabilidad su  tarea.

Desarrollo:

· Propósito.

· Personal.

· Preparación del Personal.

· Preparación del Programa

· Promoción.

· Evaluación.
I-
PROPOSITO:
A.  
Inmediato.

       
1. Salvación.

B.
Mediatos.

       
1. Crecimiento.

       
2. Servicio.
II- 
PERSONAL:
A. 
Maestro.

B.
Ayudantes.

C.
Ama de Casa.

D. 
Tíos de Oración. (Célula de Oración)

E.
Amigos del Club de Colores.
A.  MAESTRO.
1.  REQUISITOS:

1.1- En cuanto a su Vida:

*Creyente en comunión con el Señor y su Iglesia.

*Buen Testimonio (equilibrio y madurez)

*Responsable y consciente del valor eterno de su    trabajo.

*Amor por los niños (que lo lleve aun a sufrir por ellos)

*Comprensivo, ya que tratara con niños y no con adultos en miniatura      

*Autoridad ante los niños.

*Sabe lo que va a hacer.

*Esta seguro de lo que va a hacer.

*No grita, pero domina la situación.

*Esta preparado para enseñar (Espiritualmente, Intelectualmente)

*Buena presencia.

*Carácter Jovial, optimista, entusiasta, ágil, dinámico (espera ver resultados) “Si hay una meta que quiere alcanzar, obra como si ya la tuviera"
*Paciente, no se desalienta, aunque tenga 3 niños.

*Expresivo, que puede dramatizar y dar vida a la lección.

*Una persona que Ora y no depende de sus capacidades naturales, depende totalmente del Señor.

*Una vida, cuya personalidad sea tan atractiva que lleve a los niños a expresar "Yo quisiera ser como mi Maestro" que vean a Jesús en nosotros.

1.2- En cuanto a su Tarea.
*Encargado del Club de Colores.

*Dirige el programa, aunque su elaboración se hará en conjunto cuidará por su cumplimiento.

*Se reúne periódicamente con su equipo para evaluar los resultados, por cambios de planes, nuevas ideas, programación de Fechas especiales, y lo más importante para Orar. (deben considerar Los casos especiales y atenderlos a la brevedad posible.

*Encargado principal de la enseñanza.

*Visitará a sus Niños casa por casa.

B.  AYUDANTES.

1.   REQUISITOS:

1.1- EN CUANTO A SU VIDA:
* Igual al Maestro.

1.2- EN CUANTO A SU TAREA:

*Encargados de la Alabanza y Adoración (de acuerdo al programa y a los temas de cada día).
*Encargados de la Memorización de versículos de la palabra de Dios.

Esto incluye:

*Preparación de un Programa de textos Bíblicos de acuerdo a las acciones o temas de cada día.
*Material para los niños.
*Concursos, trabajos manuales.

*Encargados de la Disciplina y la visitación. (están atentos a los movimientos de los niños en la clase teniendo mucho cuidado de las interrupciones.

*Llevar un registro de Asistencia (Fechas de Cumpleaños, Fecha de decisiones,

*Actividades especiales, niños enfermos, etc.

*(Es posible usar adolescentes de la Iglesia para ser ayudantes).

C.  AMA DE CASA. (SI LA ACTIVIDAD SE REALIZA EN UNA CASA).

1.  REQUISITOS.

1.1- EN RELACION A SU HOGAR:

*Lugar limpio y en orden.
*Sin adornos o muebles muy delicados que estén cerca a los niños.

*Comodidades mínimas (sillas o alfombras en el piso)
1.2- EN RELACION A SU VIDA.

 *Una mujer de Oración.
*Que ame a los niños

*De buen testimonio en el barrio.

*Que esta dispuesta a recibir a los niños si necesitan ayuda durante la Semana.

*Participa en Células de Oración.

*Recibe a los niños con cariño.

*No se esta molestando o quejando por los pequeños detalles.

*Colabora con la disciplina evitando interrupciones, especialmente sí le llega visita.

1.3- EN RELACION  A SU TAREA.

*Prepara el lugar.

*Recibe a los niños. (saluda a los padres, atendiendo alguna necesidad o preguntas)

*Participa de la Visitación.

*Esta atenta a acontecimientos importantes en la vida de la familia de los niños (nacimientos, enfermedad, muerte).

*Participa con el grupo de las reuniones periódicas de Oración y está atenta a cambios y las actividades del Club de Colores.
D.  TIOS DE ORACION. (CELULA DE ORACION, CIRCULOS DE ORACION).

Este será un grupo muy importante para Club de Colores, pueden ser un grupo de 4 a 6 personas de la Iglesia que oraran por este ministerio, que lo tomen como un verdadero servicio para el Señor.
Su tarea:
@ Una reunión periódica de acuerdo a sus posibilidades

@ Tener una copia de la lista de los niños con sus necesidades individuales.

@ Orar: Por los maestros (sus vidas y metas o objetivos) por todo el equipo, por cada uno de los niños. (por sus problemas o motivos de gratitud, por los niños no salvos o enfermos. por los niños con problemas de conducta.

@ Participaran de las reuniones de todo el equipo, si es posible una vez por mes. (Que este presente por lo menos un representante del circulo de oración)

@ Apoyar todo esfuerzo especial por el barrio (días especiales y Acontecimientos especiales. (Navidad, Cumpleaños, Día de la Madre, etc.)

E.  TIOS DE VIAJE.
   @ Elegir a personas en la Iglesia, que estén dispuestas a servir y participar.

Su Tarea:

@ Llevar al personal en su   auto.

@ Colaborar pagando los gastos de viaje. (ómnibus, tren, etc.)

@ Participar en las reuniones periódicas de Oración.

@ En lo posible participar en la actividad, sea un día de campo, un Viaje, campamento.
F.  TIOS DE MATERIALES.
@ Elegir a personas que estén dispuestas a colaborar que, por razones de tiempo o trabajo, o que por alguna situación personal no pueden o no les permiten servir en algún ministerio de la iglesia, personas que estén dispuestas a colaborar financieramente para pagar o comprar el material que se usara con los niños.
     Su Tarea:

Ayudar en la preparación de material (cortar figuras, pintar, hacer invitaciones, material para ocasiones especiales, etc.). Ayudar en el pago de los materiales.
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ORGANIZACION DEL CLUB FESTIVAL DE COLORES

                                             SEGUNDA PARTE

PROPOSITO: Organización.

INTRODUCCION: 

Como podemos distinguir una persona bien preparada y otra que no se preparo (dar opiniones):

1_______________________________________________

2_______________________________________________

3_______________________________________________

4_______________________________________________

5_______________________________________________

DESARROLLO:
I.  PREPARACION.

A. EN RELACION AL PERSONAL.

1. Preparación Intelectual. (La razón de este curso)

Es necesario conocimiento básico: Como conocer la conducta y cambios en la vida de un niño, conocimiento bíblico, diferentes métodos de la enseñanza)

2. Preparación espiritual. (Lo vemos en los requisitos del Maestro)

B.- EN RELACION A LA TAREA Y AL EQUIPO.

1. Reunión con todo el personal

2. Delegar tareas y responsabilidades.

3. Orientar en cuanto a la tarea.

4. Pasar tiempo en oración.

5. Decidir material a usar.

6. Decidir el Día y Hora cuando se reunirán con los niños (tener en cuenta otras actividades).

7. Ponerse de acuerdo en el lugar. (Si no es en la casa de un creyente, se puede    elegir un parque, o escuela, que este cerca a la Iglesia para que después podamos integrarla a la iglesia o en un barrio no evangelizado para después formar una Iglesia allí.

8. Preparar el Material.
C.  EN RELACION A LA IGLESIA.

      Información: 
Muy importante que toda la Iglesia este bien informada, siendo el primer contacto el Pastor de la Iglesia, (Pastor de Niños) y el Liderazgo, buscar el mejor medio de comunicación:  Videos, Boletines, Escuela Dominical, etc.
      Preguntas que pueden ayudar a esta relación.

¿Quién determinará que se va a iniciar un Club de Colores?

¿Cuál es la relación? ¿Quién lo respaldara?
¿Quién o Quiénes colaboraran antes y después de iniciado el Club de Colores?
¿Quién conoce el programa, metas y Objetivos?  ¿Qué pasa si se oponen? ¿Porqué se oponen?... ver las causas... 

¿Qué deben hacer los Maestros con sus dirigentes? ¿Cómo interesar a toda la Iglesia?

II.  PROGRAMA

A. Es necesario ofrecer un programa que satisfaga las necesidades y el interés de
      los niños.

B.- Es necesario establecer objetivos claros para cada mes, teniendo presente los

      objetivos generales en un año. (lo consideraremos más adelante).

C Es necesarios saber exactamente lo que es y como preparar un:

      1- Programa Anual
     2- Programa Mensual.

      3- Programa Diario.

D. Todo el personal debe conocer el programa. ( es necesario que todos tengan
     copia para cada semana, para que cada uno sepa apoyar u obrar con
     seguridad.

III PROMOCION. (INVITACION A LOS NINOS)

A. Visitar a cada casa llevando invitaciones y hablar con los padres.

B.  Enviar invitaciones por correo (Si fuera posible)

C.  Si hay una escuela cerca, invitarlos a la salida.

D.  Poner avisos o invitaciones en lugares estratégicos.  (Negocios, Bibliotecas, del 
       barrio).

E. En esta tarea también pueden ayudar la dueña de la casa, sus hijos.

     (entre sus amigos y compañeros.

F.- Tener un grupo de ayuda especial: 

      Jóvenes de la Iglesia, Grupo Musical, Grupo de Teatro.

G.- Tener un programa de promoción que llame la atención:

      Ejemplo:  Globos de muchos colores, Payasos, el personal con camisetas

      de colores, Paraguas de Colores, o cualquier tipo de disfraz.

IV CONSERVACION DE RESULTADOS 

A. Planear la manera de ayudar al niño en forma regular a través de:

1. Visitación.

2. Oración.

3. Cursos por correspondencia.

4. Asistencia a la Iglesia. (cuando esté listo y cuente con el permiso de sus padres.

B.- En relación al Personal:

 Crear un ambiente de compañerismo, amor, unidad espiritual, reconociendo que la tarea tiene que ser en equipo.
1. Reuniones de Oración de todo el equipo.

2. Reuniones para programar.

3. Reuniones para repartir tareas y responsabilidades.

4. Reuniones para evaluar.

5. Reuniones para fijar nuevos objetivos.
 PROGRAMA DIARIO DEL CLUB FESTIVAL DE COLORES

PROPOSITO: QUE LOS MAESTROS PROGRAMEN   CADA REUNION.          
Conocimiento:  

Que sepan programar.
Actitud:
Que vean la necesidad de programar.
Acción: 

Que lo programen en cada reunión.

DESARROLLO:
I- IMPORTANCIA DE PROGRAMAR.
A.- Desventajas de no hacerlo.

      1. Inseguridad

      2. Falta de coordinación.

      3. Desorden (el niño se desanima).

      4. Repetición de Temas.

      5. No hay crecimiento.

      6. No hay evaluación.

      7. No se tiene en cuenta las necesidades.

      8. No hay objetivos claros.

      9. Lleva a la improvisación y al desorden.

B.- Ventajas.

      1. Seguridad en la elección del material.

      2. Provee para todas las necesidades.

      3. Buena posibilidad de un completo orden.

      4. Ahorra tiempo y esfuerzo.

      5.  Se logran objetivos concretos.

      6. Produce expectativa e interés de grupo.

      7. Permite la evaluación y progreso.

II PARTES O ELEMENTOS DE UN PROGRAMA.

A. Cantos

B. Oración.

C. Memorización.

D. Concurso.

E. Lección.

F. Recreación, juegos.
III CONDICIONES DE UN BUEN PROGRAMA.

A. Dinámico
B. Atractivo

C.- Buen contenido. :

      1. Ordenado   2. Variado. 3. Unidad 4. Objetivo definido.

      5. Adecuado a la edad y al grupo.  6. Duración justa.

IV DISTRIBUCION DEL TIEMPO

I.  A. Alabanza.

     B. Oración.

    C. Memorización.

     D. Concurso.

     E. Lección.

     F. Clausura.

     Esto es solo un ejemplo......puede variar.

II. Consideraciones, Sugerencias.

     1. Algunas veces puede variar el orden, (incluir elemento sorpresa).

     2. Clausura: Incluye alabanzas, Oracion, decisiones, ministracion,

           Consejería
     3. Recreación: 

          Es fuera de la hora de clase, antes o después de la clase. (a mejor

          Conveniencia)

     4. Preparar una copia para cada maestro con todos los programas, objetivos
         del día, canto, distribución del tiempo y responsabilidades 

          Ejemplo: 

          Alabanzas:
¿Qué.....................Quién.................................?
Memorización                   

Qué............................Quién...........................?

Lección                                

Qué............................Quién...........................?

Concursos:                        

Qué...........................Quién............................?

Oración                                

Qué..........................Quién.............................?

Hacer copia para cada maestro cada semana.

PROGRAMA ANUAL CLUB  FESTIVAL  DE   COLORES

Propósito: 
Aprender a programar sus actividades.
Conocimiento: 

Conocer las bases de programar un año de actividades,

Actitud: Valorar la programación de actividades.

Acción: Elaborar objetivos para un año, y planificar por mes el programa.

INTRODUCCION: 

JUECES 20:16 La exactitud de llegar al blanco no residía tanto en la maestría del tiro, sino en la perfección de la puntería. Aprendieron a fijar sus ojos en el blanco y después manteniendo la vista fija allí dedicaban sus esfuerzos para dar en el blanco.

Lo mismo sucede con el maestro si se fija un propósito y luego dedica sus esfuerzos para alcanzarlo: lo vera realizado al programar para un año.

DESARROLLO:
1.  IMPORTANCIA DEL PROGRAMA

    A. Permite fijar objetivos concretos.

    B. Unifica al personal.

    C. Permite una enseñanza graduada y progresiva.

          1. Ayuda al crecimiento espiritual

          2. Ayuda a lograr cambios en la vida del niño.

    D. Nos libra de la rutina

    E. Facilita la continuidad.

    F. Permite una justa evaluación.
2.  BASES PARA FIJAR OBJETIVOS.

   A. Tiempo disponible.

   B. Las necesidades de los niños:

         1. En relación a la vida espiritual.

         2. En relación al conocimiento práctico (Versos bíblicos, Libros de la 

             Biblia, Reverencia, Adoración y Alabanza, Santidad, Oración personal,
             Testimonio, etc.)

         3.- En relación al conocimiento bíblico:

              En orden de importancia: La Vida   de Cristo es básica e Importante.

              En orden cronológico (Antiguo Testamento, Nuevo Testamento)

         4.  En relación a conocimiento complementario de la enseñanza principal.

               Ejemplos: Versos bíblicos, Alabanzas, Lecciones misioneras,

    C.-   Material Disponible.

3. MANERA DE FIJAR LOS OBJETIVOS DE ACUERDO A  MATERIALES
    DIDACTICOS.

    A. VIDA ESPIRITUAL
1. SALVACION. (Como conocer a Dios)

2. CRECIMIENTO (Orar, confesar, Estudiar la Biblia, dependencia del 
    Espíritu Santo, Conquistando sus temores, sus dudas, enfrentando a la
    Tentación.

3. SERVICIO. (Testificar, Compartiendo su Fe, Compartiendo la palabra,
    B. CONOCIMIENTOS PRACTICOS.
            1. DE LA BIBLIA. (Libros, escritores, periodos)

            2. ACTITUDES DESEABLES. (Reverencia, Respeto, Adoración, etc.)

    C. CONOCOMIENTO BIBLICO.

1. PLAN DE SALVACION.

2. VIDA DE CRISTO

3. ¿QUIÉNES SOMOS EN CRISTO JESUS. ?

4. ¿QUIÉN ES DIOS?

5. ¿QUE DICE LA BIBLIA ACERCA DE LA TRINIDAD?

6. BAUTISMO DEL ESPIRITU SANTO.

7. ¿QUE ES VIVIR EN SANTIDAD, PUEDO VIVIR EN SANTIDAD?

8. ¿CUÁNDO VENDRA JESUS?

9. ¿QUE ES EL MILENIO?

10. DONES Y PODER DEL ESPIRITU SANTO.
4. PLANIFICACION MENSUAL.

PRIMER MES:
A. CONTENIDO BIBLICO: ENFASIS EVANGELISTICO
B.- CONOCIMIENTO COMPLEMENTARIO: Práctica.

      1. Oración. (Lo básico)

          ¿Qué es Orar? ¿Quiénes pueden Orar?  ¿A quién Orar? ¿Cuándo Orar?
      2.- Biblia.

¿Qué es?  ¿Quiénes la escribieron? ¿Cuándo la escribieron? 
¿Cómo se divide?

      3. Reverencia:

      4. Versos de la Biblia.:

            Juan 14:2, Romanos 3:23, Isaías 53: 6 b, Salmos 51:7

            2da Pedro 3:18, Juan 3: 16 

      5.- Alabanzas:
SEGUNDO MES:
A. CONTENIDO BIBLICO: VIDA DE CRISTO.
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B. CONOCIMIENTO COMPLEMENTARIO:

        1.  ORACION:

 En el nombre de Jesús.

 En la voluntad de Dios.

 Con Fe.

        2.  BIBLIA.

             Tema central.

             Años.

             Escritores.

        3. REVERENCIA
1
2

